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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
1. Управление Федерального казначейства по Тамбовской области объявляет  прием документов на замещение вакантной должности государственной   гражданской   службы  Российской   Федерации    специалиста 1 разряда отдела № 9 (рабочее место: Тамбовская область, г. Котовск,                            ул. Октябрьская, д. 16).
На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности  гражданской службы, установленным в  соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

2. К кандидатам на замещение вакантной должностей государственной гражданской службы Российской Федерации предъявляются требования:

2.1. наличие  профессионального  образования;

2.2. без предъявления требований к стажу; 

2.3. наличие базовых знаний и умений:

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание Конституции  Российской Федерации, законодательства  о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание  основ  информационной  безопасности и защиты информации;  знание  основных  положений  законодательства  о  персональных  данных; знание  общих  принципов  функционирования  системы  электронного документооборота; знание основных  положений законодательства об электронной подписи; знания и умения по применению  персонального компьютера; 

умение  мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;  умение управлять изменениями.

3. Профессиональная служебная  деятельность гражданских служащих осуществляется в соответствии с должностными регламентами (прилагаются).
4. Условия прохождения гражданской службы, ограничения и запреты, связанные с прохождением гражданской службы, определены Федеральным законом  от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5. Гражданин, претендующий на замещение вакантной должности государственной   гражданской   службы, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной  распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой  деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации  (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение  квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов  о присвоении ученой степени, ученого звания;
д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
е) копию документа, подтверждающего  регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета  (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;    

з) документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату) по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполненные с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»; 

к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение  должности гражданской  службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие  его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году подачи документов для замещения вакантной должности государственной службы по форме, утвержденной распоряжением   Правительства   Российской  Федерации   от  28 декабря 2016 г. № 2867-р; 

л) иные документы, предусмотренные  федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

6. Документы представляются  гражданином (гражданским служащим) лично,  посредством   направления    по    почте   (392000, г. Тамбов, ул. К.Маркса, д. 132) или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы  «Единая информационная система  управления  кадровым составом государственной  гражданской службы  Российской Федерации» (далее – официальный сайт в сети «Интернет») (https://gossluzhba.gov.ru).

7. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Время приема документов: 
на бумажном носителе - ежедневно с 08 ч. 30 мин. до 17 ч. 30 мин., в пятницу  –  с  8 ч. 30 мин.  до  16 ч. 15 мин.  (перерыв  –  с 13 ч. 00 мин.  до 13 ч. 45 мин.), суббота и воскресенье – выходные дни;
с использованием официального сайта в сети «Интернет» - с 02 ч. 00 мин. первого дня приема документов до 24 ч. 00 мин. последнего дня приема документов.
8. Документы  принимаются  по  21 августа  2024 г. включительно.
9. Методы оценки профессионального уровня кандидатов: тестирование и собеседование.
Тест содержит 40 вопросов. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантной должности гражданской службы государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным   регламентом.  Предполагаемые   дата   проведения   тестирования    26   августа 2024 года. Тестирование будет  проводиться  по  адресу: г. Тамбов,                                  ул. К. Маркса,  д. 132. 
Предполагаемая дата проведения индивидуального собеседования                   27 августа 2024 года. Собеседование будет проводиться по адресу: Тамбовская область, г. Котовск, ул. Октябрьская, д. 16. В рамках собеседования кандидату задаются вопросы, направленные на оценку его профессионального уровня (проводится начальником отдела).
10. За разъяснениями по всем вопросам приема документов обращаться в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления по телефонам: тел. (84752) 79-89-39, 79-89-33.
